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Администрация города Южно-Сахалинска

Департамент образования

ПРИКАЗ
от   17.03.2009 года                  № 229              
Об утверждении Положения об изучении, 

обобщении и внесении в муниципальную 

базу данных передового педагогического опыта

На основании  Закона РФ «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении и в целях совершенствования процесса изучения и обобщения передового педагогического опыта

П Р И К А З Ы В А Ю:

1.Утвердить Положение об изучении, обобщении и внесении в муниципальную базу данных передового педагогического опыта (приложение).
2.Руководителям образовательных учреждений ежегодно до 10октября  

подавать заявки на обобщение передового педагогического опыта. 

3.Отделу муниципальной образовательной сети (АтанасиуТ.С.), сектору воспитательной работы и дополнительного образования (ШишоваЕ.Л.) организовать работу по обобщению передового педагогического опыта.

4.Главному специалисту департамента образования (Девятаевой И.А.) сформировать муниципальную базу данных передового педагогического опыта.
5. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя начальника департамента В.Н.Белоглазову.

Начальник департамента                                                                       И.М. Тарасенко

                                                                      Приложение к приказу

начальника Департамента образования

от _17.03.2009______ 2009 № _229_______
Положение

об изучении, обобщении и внесении в муниципальную

базу данных передового педагогического опыта

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет статус, порядок изучения, обобщения передового педагогического опыта и условия внесения его в муниципальную базу данных.

1.2. Положение об изучении, обобщении и внесении в муниципальную базу данных передового педагогического опыта (далее Положение) разработано в соответствии с Законом «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

1.3 В Положении используются следующие термины и определения:

· передовой педагогический опыт-это социальный опыт, реализующий прогрессивные тенденции развития, обучения и воспитания детей, опирающийся на научные достижения, обновляющий содержание, средства, способы социально-педагогического процесса и в силу этого позволяющий достигать оптимально возможных в конкретных условиях и ситуациях результатов;

· обобщение передового педагогического опыта – метод изучения и анализ состояния практики, выявления новых тенденций, выводы в итоге изучения и анализа отдельных фактов, явлений и процессов, наблюдаемых в педагогической практике, оформленные в виде педагогических идей или педагогической системы;

· диссеминация педагогического опыта – процесс, направленный на то, чтобы донести идеи, методы осуществления или результаты опыта до аудитории через образовательную деятельность.

1.4. Передовой педагогический опыт характеризуется следующими признаками:

· соответствием тенденциям общественного развития;
· устойчивые положительные результаты педагогической деятельности; 

· оптимальное расходование сил и средств педагогов и учащихся для 

      достижения устойчивых результатов развития, обучения и воспитания;
· соответствие достижениям педагогической науки.
2. Цели и задачи изучения и обобщения

передового педагогического опыта

2.1. Основными целями и задачами изучения, обобщения и внесения в муниципальную базу данных передового педагогического опыта являются:

· формирование положительной мотивации и потребности к творческому росту;

· формирование банка данных об эффективности используемых технологий;

· организация профессионального обобщения и обмена творческими находками;

· повышение престижа педагогов, активно участвующих в совершенствовании содержания и методов обучения и воспитания, достигших высоких результатов;

· стимулирование заинтересованности педагогов в результатах инновационной деятельности;

· создания информационного банка передового педагогического опыта;
· популяризация передового педагогического опыта на основе нового профессионального мышления, изучения результатов научно-методической, инновационной работы.
3. Порядок изучения и обобщения

передового педагогического опыта

3.1. Передовой педагогический опыт по заявленной теме обобщается на добровольной основе не чаще одного раза в три года.

3.2. Опыт участников опытно-экспериментальной, научно-методической работы, проектной деятельности в рамках Программы развития на муниципальном уровне и уровне образовательного учреждения изучается и обобщается в обязательном порядке.

3.3. Изучение и обобщение передового педагогического опыта производится на двух уровнях:

- на уровне образовательного учреждения;

- на муниципальном уровне, на уровне городского методического объединения (ГМО).

3.4. На уровне образовательного учреждения выявление передового педагогического опыта работы происходит:

· в ходе мониторинга реализации программы развития образовательного учреждения, программы инновационной площадки, работы над методической темой;
· в ходе осуществления внутришкольного контроля;
· в ходе изучения результатов работы педагога над темой самообразования;
· в ходе творческого отчета педагога о результатах деятельности на  заседаниях школьных методических объединений (ШМО), в ходе школьных методических недель и т.д.

3.5. На уровне городского методического объединения выявление передового и инновационного педагогического опыта происходит:

· в ходе отчета педагога  о результатах работы над методической темой;
· в ходе представления результатов по отработке отдельных элементов педагогических и инновационных технологий. 

3.6. На муниципальном уровне выявление передового педагогического опыта  происходит:

· в ходе городских смотров, конкурсов («Школа года», «Учитель года», «Самый классный классный», «Лидер в образовании», в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»  и др.);
· в ходе мониторинга деятельности образовательных учреждений по реализации проектно-программных мероприятий муниципальной программы развития, городских инновационно-экспериментальных площадок;
· в ходе мониторинга опытно- экспериментальной, научно-методической работы педагогов школ города по реализации проектно-программных мероприятий муниципальной программы развития, городских инновационно-экспериментальных площадок;
· по результатам независимой экспертизы;
· в ходе аттестации педагогических кадров и руководителей ОУ.

 3.7. Авторами изучения и обобщения передового педагогического опыта  могут выступать:

· руководители образовательных учреждений всех типов и видов;

· педагогические работники, в том числе социальные педагоги, педагоги-психологи, учителя-логопеды, тифлопедагоги и другие;

· профессиональные объединения педагогов (методические объединения,  творческие группы, предметные, межпредметные комиссии);

· педагогические коллективы образовательных учреждений;

· творческие коллективы, работающие в инновационном режиме.
3.8. Основанием для изучения и обобщения передового педагогического опыта является:

· рекомендация администрации образовательного учреждения (на основании решения школьного методического объединения или педагогического совета школы);
· решение ГМО;
· рекомендации жюри профессиональных конкурсов педагогов;
· решение Экспертного совета Департамента образования.
3.9. Работу по изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта организует и координирует Департамент образования администрации города Южно-Сахалинска.

3.10. Технология изучения и обобщения передового педагогического опыта включает в себя:

· сбор заявок на  обобщение передового педагогического опыта;

· утверждение графика изучения и обобщения передового педагогического опыта;  

· проведение процедуры изучения и обобщения передового педагогического опыта;

· рассмотрение результатов обобщения передового педагогического опыта на Экспертном совете Департамента образования;

· издание приказа на основании решения Экспертного совета Департамента образования по результатам обобщения передового педагогического опыта;

· диссеминация  передового педагогического опыта;

· подготовка аналитической справки по итогам учебного года о результатах обобщения и распространения передового педагогического опыта.

3.11. Для обобщения передового педагогического опыта  необходимо предоставить следующие документы:

· заявку от руководителя образовательного учреждения или инициатора обобщения передового педагогического опыта  (приложение №1);

· «портфолио» передового педагогического опыта (приложение №2).
4. Порядок внесения в муниципальную

базу данных передового и инновационного педагогического опыта
4.1. Внесение передового педагогического опыта  в муниципальную базу данных производиться специалистом Департамента образования, курирующим кадровые вопросы, на основании приказа Департамента по результатам обобщения передового педагогического опыта.  

4.2.По итогам изучения и обобщения передового педагогического опыта и внесения его в муниципальную базу данных выдается свидетельство об обобщении передового педагогического опыта установленного образца.                                                                                
Начальник отдела муниципальной
образовательной сети                                                                                                       Т.С. Атанасиу 
Приложение № 1
                                                                                                          Начальнику                                                                                           

                                                                                                          Департамента        образования,  

                                                                                                          председателю Экспертного совета 

                                                                                                          И.М. Тарасенко

                                                                                                          директора МОУ СОШ №10

                                                                                                          К.Н.Степановой


заявление

        Администрация  (педагогический коллектив, городское методическое объединение учителей и т.д.)  МОУ СОШ №10 просит Вас обобщить передовой педагогический опыт работы   __________________________________________


Ф.И.О. автора опыта

по проблеме __________________________________________________________

и внести в муниципальную базу данных. Опыт педагога обобщался в образовательном учреждении  в ____году  приказ от ___ № ____ «___________»

 Дата                                                                                           Подпись

Приложение № 2

Требования

к содержанию «портфолио»

передового педагогического опыта.

 1.Визитная карточка автора опыта.

 2.Целостное описание передового педагогического опыта.

 3 Материалы, подтверждающие обобщение  передового педагогического опыта

на муниципальном уровне (участие в работе конференций, городских МО, профессиональных конкурсах, открытые мероприятия, публикации и т.д.)

 4. Приказ об обобщении передового педагогического опыта  на уровне образовательного учреждения.

 5.Рецензия на передовой педагогический опыт, оформленная руководителем городского методического объединения.  
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