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ПОРЯДОК

проведения конкурсного отбора лучших учителей

для получения денежного поощрения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан на основе нормативных правовых документов, методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации, нормативных правовых документов Правительства Сахалинской области.

1.2.  Порядок устанавливает процедуру и сроки проведения конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее образовательные учреждения), на получение денежного поощрения за счет средств федерального и областного бюджетов за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное призвание.
1.3. Выплата денежного поощрения осуществляется по результатам конкурса ежегодно ко Дню Учителя.

1.4. Количество денежных поощрений за счет средств федерального бюджета в размере 200 тысяч рублей каждое ежегодно устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации Сахалинской области с учетом числа обучающихся в образовательных учреждениях, расположенных в городской и сельской местности.
1.5. Денежное поощрение за счет средств областного бюджета устанавливается участникам конкурсного отбора лучших учителей, набравшим наибольшее количество баллов по результатам конкурса, но не вошедшим в список победителей по результатам рейтинга и в соответствии с установленной федеральной квотой.

1.6. Количество и объем денежных поощрений, выплачиваемых участникам конкурса за счет средств областного бюджета, устанавливается региональным советом по приоритетному национальному проекту «Образование» (далее - Совет) в пределах средств бюджета на текущий финансовый год.
1.7.Распределение областной и федеральной квот на получение денежного поощрения лучшими учителями осуществляется по решению Совета.
1.8. На участие в конкурсе имеют право учителя со стажем педагогической работы не менее 3-х лет, основным местом работы которых является образовательное учреждение. 

Лица, осуществляющие в образовательных учреждениях только административные или организационные функции, права на участие в конкурсе не имеют.
1.9. Учителя, получившие денежное поощрение за счет средств федерального бюджета, могут повторно принять участие в конкурсе не ранее, чем через пять лет».

Претендовать на получение денежного поощрения за счет средств областного бюджета могут учителя, впервые участвующие в конкурсе.

Учителя, получившие денежное поощрение за счет средств областного бюджета в предыдущих конкурсах, могут повторно претендовать на его получение не ранее, чем через пять лет».
1.10. Максимальный балл по каждому из критериев не более 10 баллов.
1.11. Региональная конкурсная комиссия (далее - Комиссия) организует и проводит конкурс.
II. Критерии конкурсного отбора

2.1. Конкурсный отбор лучших учителей (далее - конкурс) проводится на основании критериев отбора, установленных Министерством образования и науки Российской Федерации:

высокие учебные результаты обучения при их позитивной динамике за последние три года;

высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету;

создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта;

обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий;

наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе;

обеспечение непрерывности собственного профессионального развития.
III. Допуск учителей к участию в конкурсе
лучших учителей для получения денежного поощрения

Выдвижение учителей и допуск к участию в конкурсе на основании критериев участия осуществляется с 05 марта по 13 апреля 2012 года, включительно.
2.1. Выдвижение учителей с их согласия производится:
 - органами самоуправления (советом образовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.), обеспечивающими государственно - общественный характер управления образовательным учреждением;

 - созданными в установленном порядке профессиональной педагогической ассоциацией или объединением (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы и др.) (далее – заявители), приложения № 2, 3.
2.2. Комиссия проводит регистрацию представлений заявителей на основании следующих документов:

копии диплома о профессиональном образовании, заверенной руководителем образовательного учреждения;

выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения;

ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня;

папки профессиональных достижений учителя, заверенной работодателем и сформированной в соответствии с критериями конкурса, на бумажном и электронном носителе (приложение № 4);
документального подтверждения публичной презентации профессиональному и местному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенного работодателем.

2.3. Пакет конкурсных документов, принимаются и регистрируются секретарем Комиссии в присутствии заявителя. Пакету представленных документов присваивается регистрационный номер.

2.4. Комиссия проводит проверку представленных документов учителя в соответствии с критериями участия в конкурсном отборе и принимает решение о допуске учителя к участию в конкурсном отборе по критериям отбора, оформленное в виде заключения (приложение № 5). В трехдневный срок выписка из протокола Комиссии размещается на сайте Министерства. 

Претендент, не представивший пакет документов согласно Перечню (приложение № 1), к процедуре конкурсного отбора по критериям отбора не допускается.
III. Отбор лучших

учителей на получение денежного поощрения, по критериям отбора
3.1. Комиссия направляет документы учителей, прошедших отбор по критериям участия экспертам для проведения экспертизы по критериям отбора.

3.2. С 17 апреля по 30 апреля 2012 года Комиссия с участием общественных организаций (объединений) организует экспертизу документов учителей (папка профессиональных достижений учителя, заверенная Претендентом, руководителем выдвигающей организации, руководителем образовательного учреждения и сформированная в соответствии с критериями конкурса (приложение 4).
3.3. Общественные организации предоставляют не менее трех экспертов, которые работают автономно и оценивают документы претендентов, выставляя соответствующие баллы. В целях более качественной оценки профессиональных достижений учителей оценивание документов претендента будет осуществляться не менее чем тремя экспертами.

3.4. По результатам работы каждый эксперт оформляет сводный оценочный лист (приложение № 6), в котором зафиксированы баллы претендентов, полученные ими по критериям отбора. Итоговая оценка конкурсных материалов рассчитывается как среднеарифметическое суммы баллов по результатам экспертизы 3-х экспертов.
3.5. На основании результатов конкурса и установленных Советом квот Комиссия формирует рейтинг участников конкурса.

3.6. Комиссия на основании рейтинга в соответствии с установленной Сахалинской области федеральной квоты и количеством денежных поощрений, установленных Советом за счет средств областного бюджета на соответствующий год, формирует список учителей-победителей конкурса и направляет его на рассмотрение Совета.

3.7. В случае если количество победителей конкурса, согласно сформированному рейтингу превышает квоту, установленную Министерством образования и науки Российской Федерации для Сахалинской области, Комиссия организует дополнительную экспертизу пакета документов учителей, получивших одинаковое количество баллов, или проводит выездную экспертизу экспертами, числом не менее трех, дополнительно определенных Советом.

3.8.Результаты конкурса в трехдневный срок доводятся до сведения широкой общественности через Интернет-сайт министерства образования. 
3.9. Список учителей-победителей конкурса в соответствие с установленной Сахалинской области квоты, одобренный Советом, направляется в Министерство образования и науки Российской Федерации не позднее 10 июня текущего года.
На основании представленных списков Министерство образования и науки Российской Федерации издает приказ, которым утверждается список учителей-победителей на получение денежного поощрения.

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации об утверждении списка победителей конкурса на получение денежного поощрения доводится до сведения Министерства.
Результаты конкурса доводятся Министерством до сведения учителей-победителей конкурса. Учителя-победители конкурса награждаются почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации по приоритетному национальному проекту «Образование».

3.10. Список учителей-победителей конкурса за счет средств областного бюджета, одобренный Советом, направляется в Министерство образования Сахалинской области не позднее 10 июня текущего года.
На основании представленных списков Министерство издает приказ, которым утверждается список учителей-победителей на получение денежного поощрения, выплачиваемое за счет средств областного бюджета.
Результаты конкурса доводятся Министерством до сведения учителей-победителей конкурса.

3.11.Учителя-победители конкурса на получение денежного поощрения, выплачиваемое за счет средств областного бюджета, награждаются дипломами Правительства Сахалинской области.
3.12. Документы, представленные на конкурс, хранятся в Министерстве в течение года с момента объявления конкурса.

4. Вопросы апелляции по обжалованию результатов процедуры проведения конкурсного отбора лучших учителей для денежного поощрения
4.1. Процедура апелляции проводится в соответствии с Положением о Конфликтной комиссии Сахалинской области.
Приложение 1

Перечень документов, необходимых для регистрации 
на участие в конкурсе
	Представление Заявителя (приложение 2). Представление подписывается руководителем выдвигающей организации.

	Копия диплома о профессиональном образовании учителя, заверенная руководителем образовательного учреждения.

	Выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения.

	Ходатайство профессионального сообщества учителей - предметников муниципального и (или) регионального уровня (приложение 3).

	Папка профессиональных достижений учителя, заверенная Претендентом, руководителем выдвигающей организации, руководителем образовательного учреждения и сформированная в соответствии с критериями конкурса (приложение 4).

	Документальное подтверждение публичной презентации профессиональному местному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенное работодателем.


Приложение 2 

	Бланк выдвигающей организации 

(или образовательного учреждения, в котором созданы органы государственно – общественного управления)
	Региональная конкурсная комиссия 


Представление
___________________________________________________________________

(полное название выдвигающей организации)

выдвигает ________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество и должность Претендента)

(на конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями)
Претендент                                       




Подпись

_______________________________________                                ___________

                  (фамилия, имя, отчество)

Руководитель выдвигающей организации                                       Подпись

_______________________________________                                ___________

                  (фамилия, имя, отчество)

Руководитель образовательного учреждения                                       Подпись

_______________________________________                                ___________

                  (фамилия, имя, отчество)

Примечание: 

Представление направляется в печатном виде.

Приложение 3

	
	Региональная конкурсная комиссия 


Ходатайство

профессионального сообщества учителей-предметников муниципального

и (или) регионального уровня

____________________________________________________________________________
(полное название ходатайствующей организации)
ходатайствует ____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество и должность Претендента)

о выдвижении на конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями.

№ протокола заседания                                                     

  Дата

Руководитель педагогического сообщества                                        Подпись

_______________________________________                                _______________
                              (фамилия, имя, отчество)

В ходатайстве раскрываются показатели практической значимости результатов педагогической деятельности Претендента в рамках педагогического сообщества и научно-практическое значение инновационного опыта учителя в деле развития школьного образования и методики преподавания предмета. 
Показывается значимость и эффективность распространения опыта педагогического мастерства Претендента и его значение в инновационной деятельности профессионального сообщества в целом.

Примечание: 

Ходатайство подписывается руководителем профессионального сообщества, направляется в печатном виде в объеме не более 2 страниц формата А 4. 

Приложение 5

Регистрационный номер № _____

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

экспертизы документов по критериям участия, представленных 
Претендентом в Региональную конкурсную комиссию

	Наименование документа/конкурсного материала
	Принят (да)
	Не принят (нет)

	Представление Заявителя Представление подписывается Претендентом, руководителем выдвигающей организации, руководителем образовательного учреждения
	да
	нет

	Копия диплома о профессиональном образовании учителя, заверенная руководителем образовательного учреждения
	да
	нет

	Выписка из трудовой книжки заверенная руководителем образовательного учреждения
	да
	нет

	Ходатайство профессионального сообщества учителей – предметников муниципального и (или) регионального уровня
	да
	нет

	Папка профессиональных достижений учителя, заверенная Претендентом, руководителем выдвигающей организации, руководителем образовательного учреждения и сформированная в соответствии с критериями конкурса 
	да
	нет

	Документальное подтверждение публичной презентации профессиональному местному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенное работодателем

	да
	нет


Результат технической экспертизы

	Допущен

к участию в конкурсе по критериям отбора (да)
	Не допущен

к участию в конкурсе  по критериям отбора (нет)


Член Региональной конкурсной комиссии  _________________   _________________ 

Руководитель Региональной конкурсной комиссии  __________________  _________________  

Дата проведения технической экспертизы «____»____________2012 г.

Оценочный лист

Претендент №________________
	№
	Критерии отбора
	Общее количество баллов
	Макс. балл по критерию

	11
	Высокие учебные результаты обучения при их позитивной динамике за последние три года
	
	0-10 баллов



	22
	Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету
	
	0-10 баллов



	33
	Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта
	
	0-10 баллов



	44
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных-
	
	0-10 баллов



	55
	Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе
	
	0-10 баллов



	66
	Непрерывность профессионального развития учителя
	
	0-10 баллов



	ИТОГО:
	
	0-60 баллов


Эксперт ________________________/_______________/



Руководитель Региональной конкурсной комиссии _______________________/_______________/ 
«____»__________2012 г.

Р


